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VORWORT 

“ Anmerkung zum Handout: 

Dieses Dokument soll Ihnen als Anleitung dienen, sodass Sie 

den bestmöglichen Support bei Ihrer IPA leisten können.  

“ Kenntnis über bereits vorhandene Dokumente wie 

Bewertungsbogen, Aufgabenstellung, 

Ausführungsbestimmungen werden vorausgesetzt. 
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KOMPLETTER ABLAUF IPA 
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ABLAUF: ANMELDEPHASE 
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ABLAUF: DURCHFÜHRUNGSPHASE 
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HAUPTUNTERSCHIEDE ZU PK ORG 2 

“ Der Kandidat wählt nur noch den Berufsbildner und nicht auch noch den 

Fachvorgesetzten. Neu wählt der Berufsbildner den Fachvorgesetzten 

“ Der Kandidat hat mehr Zwischenschritte zu akzeptieren 

(Prüfungsbestimmungen, Personen, Anmeldung, etc) 

“ Der Kandidat muss seine Dokumentation hochladen 

“ Die Mailadresse gilt als Benutzername. Die Mailadresse wird verifiziert, 

somit wissen wir, dass die Mailadresse funktioniert. 

“ In der Aufgabenstellung ist der Grobterminsollplan bereits integriert. 

Dokumenten-Management wurde verbessert. 

“ Portraits sind sehr erwünscht.  

Erster Eindruck entsteht, und man sieht welche Personen dabei sind. 

“ Im ersten Jahr gibt es einen begrenzten Funktionsumfang 

(z.B. Doodle-Funktion bei Terminsetzung, Mailaction, Abrechnungsmodul) 
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VORSTELLUNG DER ROLLEN UND DEREN NOTATIONEN 

Kandidat Berufsbildner (BB) 

 

(Berufsbildungs- 

verantwortlichen) 

Verantwortliche  

Fachkraft (VF) 

 

(Fachvorgesetzter) 

Experte 
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GRUND 
LAYOUT 

- Erklärung vom Grundlayout 
- Willkommensscreen 
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GRUNDLAYOUT VON PKORG 3 
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